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Betriebssatzung ,Stadtwerke Bad Wiinnenberg“

Aufgrund der §§ 7, 107 und 114 der Gemeindeordnung flir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW.
5.666 - SGV. NRW. 2023), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes zur Schaf-
fung von mehr Transparenz in &ffentlichen Unternehmen im Lande Nordrhein-
Westfalen vom 17.12.2009 (GV. NRW. S. 950) in Verbindung mit der Eigenbetriebs-
verordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen — EigVO — vom 16.11.2004 - GV
NRW S. 644 ber. 2005 S. 15, zuletzt geéndert durch Artikel 1 der Verordnung vom
17.12.2008 (GV NRW S5.963) hat der Rat der Stadt Bad Winnenberg am 18.12.2014
folgende Betriebssatzung beschlossen:
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§ 1 Gegenstand der Stadtwerke Bad Wiinnenberg

(1) Der bis 31.12.2014 bestehende Versorgungsbetrieb ,Wasserwerk" und der bis
31.12.2014 bestehende Entsorgungsbetrieb  Abwasserwerk” der Stadt
Bad Wunnenberg werden ab 01.01.2015 in den Stadiwerken Bad Winnenberg
organisatorisch zusammengefasst.
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{2) Zweck des ab dem 01.01.2015 in den Stadtwerken organisierten Entsorgungs-
betriebes ,Abwasserwerk” ist die Abwasserbeseitigung, die Entsorgung der
Hausklaranlagen und der Kleineinleiter im Stadtgebiet Bad Wlnnenberg.

(3) Zweck des ab dem 01.01.2015 in den Stadtwerken organisierten Versorgungshe-
triebes ist die Versorgung der Bevdlkerung der Stadt Bad Winnenberg mit
Trink- und Brauchwasser, die Erzeugung von Strom und Wé&rme, der Verkauf von
Strom sowie alle mit der Versorgung im Zusammenhang stehenden, férdernden
und wirtschaftlich berlihrenden Geschéaften.

(4) Dem Versorgungsbetrieb wird im Innenverhaltnis zur Stadt Bad Wiinnenberg die
Kommanditbeteiligung der Stadt Bad Wiinnenberg an der Westfalen Weser
Energie GmbH &. Co. KG einschliellich der Gewinn- und Verlustbeteiligungen
zugeordnet, Im AuBenverhalinis zur Kommanditgesellschaft tritt ausschlieBlich
die Stadt Bad Winnenberg als Kammanditistin auf.

(5) Die Stadtwerke Ubernehmen die Betriebsflihrung fir wirtschaftliche Tatigkeiten
der Stadt Bad Wiinnenberg oder fir Fremde. Die Betriebsflihrung soll den Zweck
der Stadtwerke férdern und unterstiitzen.

(6) Die Stadtwerke konnen zusétzlich alle férdemden oder wirtschaftlich berlhren-
den Geschéfte betreiben. Im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten kénnen
sich die Stadtwerke an privatrechtlichen oder éffentlich-rechtlichen Betrieben und
Gesellschaften beteiligen. Das raumliche Aufgabengebiet kann auf anderen
Gemeinden oder Gemeindegebiete ausgedehnt werden.

(73 Der Entsorgungsbetrieb, der Versorgungsbetrieb und die Betriebsflhrung sind zu
einem Eigenbetrieb zusammengefasst. Sie bilden je einen Betriebszweig, die
Betriebszweige bleiben vermdgensmaliig getrennt. Die Stadtwerke werden als
Eigenbetrieb nach der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land NRW und dieser
Satzung geflhrt. Fur die Wirtschaftsflhrung und das Rechnungswesen der
Stadtwerke werden die deutschen handelsrechtlichen Vorschriften angewendet.

§ 2 Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Stadtwerke Bad Winnenberg".

§ 3 Betriebsleitung
(1} Zur Leitung der Stadtwerke wird ein Betriebsleiter / eine Betriebsleiterin bestellt.
(2) Wegen der Stellung des Blrgermeisters / der Birgermeisterin zur Betriebsleitung

gelten die Regelungen des § 6 EigvO NRW, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt.
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§ 4 Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Stadtwerke Bad Winnenberg werden von der Betriebsleitung selbststéndig
geleitet, soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder
diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insheson-
dere die laufende Betriebsfihrung. Dazu gehdren alle MaBnahmen, die zur
Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind.

Zur Erledigung der Aufgaben, insbesondere der laufenden Betriebsfihrung,
bedient sich die Betriebsleitung mit Zustimmung des Blirgermeisters / der Blr-
germeisterin der Bediensteten der Stadt Bad Wiinnenberg.

(2) Die Betriebsleitung ist flr die wirtschaftliche Fihrung der Stadtwerke
Bad Winnenberg verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Fir Schaden haftet die Betriebs-
leitung entsprechend den Vorschriften des § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(3) Fir die Geschéftsordnung erstattet der Eigenbetrieb an die Stadt
Bad Wiinnenberg einen Verwaltungskostenanteil, dessen Hohe, im Einverneh-
men zwischen dem Blrgermeister / der Blrgermeisterin und der Betriebsleitung,
vor dem Geschéftsjahr festgelegt wird.

(4) Die Betriebsleitung entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen, ob von den
Vergabevorschriften abgewichen wird.

(5) Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen an den Betriebsausschuss fiir den
Blrgermeister / der Burgermeisterin vor. Der Blrgermeister / die Blrgermeisterin

kann die Zustandigkeiten, dem Betriebsausschuss Vorlagen zu unterbreiten, auf
die Betriebsleitung Ubertragen.

Die Betriebsleitung entscheidet Gber:

(6) den Abschluss von Werkvertrdgen und von Vertrdgen mit Tarifkunden und
Sonderabnehmem  einschliellich  Verhandlungsfihrung und  Beratung
entsprechend der Ver- und Entsorgungsbedingungen,

(7) die Vergabe von Auftragen gem. § 6 dieser Betriebssatzung,

(8) die Vergabe von Ingenieurleistungen bis zu einem Honorar von 20.000,00 EUR,

(9) Nachtragsauftrage, im Einzelfall bis zu 10 % des erteilten Hauptauftrages,
maximal bis zu 50.000,00 EUR,

(10) Uber- und auBerplanméBige Ausgaben aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder

vertraglicher Verpflichtung, die als nicht erheblich gelten. Als unerhebliche
Mehrausgaben gelten im Einzelfall Ausgaben bis zu 50.000,00 EUR,

(11) MaBnahmen, die der Reparatur und Instandhaltung (Ifd. bauliche und
maschinelte Unterhaltung) dienen.

(12) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.
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§ 5 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht entsprechende des § 9 der Hauptsatzung der
Stadt Bad Wiinnenberg aus einer ungeraden Anzahl von Mitgliedem, die gem.
§ 114 Abs. 3 GO NRW in Verbindung mit der Wahlordnung flr Eigenbetriebe
{Eig-WO) gewahlt werden.

(2) Die Mitglieder des Betriebsausschusses haben Anspruch auf Sitzungsgeld,
Fahrtkostenerstattung und Erstattung des Verdienstausfalles in Héhe der fir die
Ratsmitglieder der Stadt Bad Winnenberg geltenden Vorschriften.

(3) Auf das Verfahren im Betriebsausschuss findet die Geschéftsordnung des Rates
der Stadt Bad Winnenberg entsprechend Anwendung.

§ 6 Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung, der Hauptsatzung und der
Zustandigkeitsordnung Ubertragen sind. Darlber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Bad Wiinnenberg ausdrlicklich
tibertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Féllen:

Zustimmung zu Vertragen, bei

a) Malnahmen bzw. Investitionen nach dem Wirtschaftsplan Gber eine Wert-
grenze von 100.000,00 EUR.

b) Vergabe von Ingenieurleistungen (ber einem Honorar von 20.000,00 EUR,
soweit es nicht den Abschnitt a} betrifft.

¢} Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall
15.000,00 EUR Ubersteigen.

d) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall
5.000,00 EUR Ubersteigen.

e) Zustimmung zu Mehrausgaben gem. § 16 Abs. 5 EigVO, sofemn sie im
Einzelfall 50.000,00 EUR Ubersteigen oder Uber 10 % des erteilten Haupt-

auftrages.

f) Benennung des Wirtschaftsprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes.

(2) Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entschei-
den sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen
Aulerster Dringlichkeit kann der Burgemmeister / die Blrgermeisterin mit der oder
dem Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten
entsprechend.
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(3) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unter-
liegen, kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Blrgermeister /
die BlUrgermeisterin mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem
anderen dem Rat angehorenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses
entscheiden. § 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO gelten entsprechend.

§ 7 Rat

Der Rat der Stadt Bad Winnenberg entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung

varbehalten sind.

§ 8 Burgermeister / Blirgermeisterin

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsflhrung kann der Burgermeister /
die Burgermeisterin der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fr
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfihrung, die ausschliel3lich der Betriebs-
leitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Blrgermeister / der Birgermeisterin Uber alle
wichtigen Angelegenheiten der Stadtwerke Bad Wlnnenberg rechtzeitig zu
unterrichten und inm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtméRigem Ermessen die Verantwortung flir
die Durchflihrung einer Weisung des Burgermeisters / der Blrgermeisterin nicht
tbermehmen zu kodnnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken
der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und dem Blrgermeister / der Blurgermeisterin erzielt, so ist
die Entscheidung des Stadtrates herbeizuflhren.

§ 9 Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechilich Teil der Dienststelle Stadt-
verwaltung Bad Winnenberg, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung
Bad Wiinnenberg auch die Personalvertretung flr den Eigenbetrieb bernimmt. Es
gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 10 Kdimmerer

Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer / der Kdmmerin die Entwiirfe der Wirtschafts-
plane und der Jahresabschlisse, die vierteljhrlichen Zwischenberichte zuzuleiten.
Erstellte Betriebsstatistiken und/oder Kostenrechnungen erganzen sinnvoll die
erteilten Auskiinfte, sie werden auf Anforderung im Einvernehmen mit allen sonstigen
finanzwirtschaftlichen Ausklnften erteilt und vorgelegt.
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§ 11 Personalangelegenheiten

(1) Bei den Stadtwerken Bad Wlinnenberg sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer {Personen chne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung durch den Blrger-
meister / der Blirgermeisterin eingestellt, entlassen, eingruppiert, hoher gruppiert

und rtckgruppiert.

§ 12 Vertretung der Stadtwerke Bad Wiinnenberg
(1} In den Angelegenheiten der Stadtwerke Bad Winnenberg wird die Stadt
Bad Wiinnenberg durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeord-
nung oder die Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadtwerke
Bad Wiinnenberg ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen
Dienstkrafte ,Im Auftrag®.

(3) Der Kreis der Vertretungsherechtigten und der Beaufiragten sowie der Umfang

ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Amtsblatt des
Kreises Paderbom &ffentlich bekannt gemacht.

§ 13 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 14 Stammkapital und Pensionsverpflichtungen

(1) Das Stammkapital der ,Stadtwerke Bad Wdinnenberg® betragt insgesamt
6.124.000,00 €, dieses entfallt auf die Betriebszweige:

Entsorgungsbetrieb 5.624.000,00 €
Versorgungsbetrieb 500.000,00 €
Betriebsfiihrung 0,00 €

(2) Bei den Stadtwerken tatige Beamte werden lediglich anteilig fir die Stadtwerke
tatig. Sie werden im Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellen-
tibersicht der Stadtwerke nachrichtlich vermerkt, Die Stadt stellt den Eigenbetrieb
von kiinftigen Versorgungsleistungen geman § 22 Abs. 3 EigvO NRW frei. Die
Stadtwerke weisen keine Pensionsverpflichtungen als Rickstellung aus.
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§ 15 Wirtschaftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres fir jeden
Betriebszweig einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgenspian und der Stellenlbersicht. Er ist rechtzeitig vor
Beginn des Wirtschaftsjahres dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit
dem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt Bad Wilnnenberg zur Feststellung

weiterleitet.

(2) Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die den Ansatz im
Vermogensplan um mehr als 10 % Uberschreiten, bedlrfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die Zustimmung des Burgermeisters / der Blrgermeisterin.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung den Blirgermeister oder der Blrgermeisterin
unverziiglich zu unterrichten. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedurfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar
sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Blirgermeister oder die Blrgermeisterin
und der Betriebsausschuss unverzlglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt
an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschuss die des Burgermeisters
oder der Birgermeisterin; der Betriebsausschuss Ist unverzliglich zu unterrich-

ten.

§ 16 Zwischenberichte

Die Bettiebsleitung hat den Blrgermeister / die Bilrgermeisterin und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwick-
lung der Ertrige und Aufwendungen sowie (ber die Ausflihrung des Vermogens-
plans zu unterrichten.

§ 17 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschiuss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsieitung aufzustellen und uber den
Blrgermeister / der Blrgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§ 18 Frauenférderung

Die landesgesetziichen und kommunalen Vorgaben zur FrauenfGrderung gelten
uneingeschrankt fur den Eigenbetrieb. Ebenso die Zusténdigkeit der Gleichstellungs-

beauftragten.
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(1)

(2)

(3)

(4)

§ 19 Regelung fiir den Griindungszeitpunkt

Zur Errichtung des Eigenbetriebes wird der bis 31.12.2014 bestehende Versor-
gungsbetrieb ,Wasserwerk” und der bis zum 31.12.2014 bestehende Entsor-
gungsbetrieb ,Abwasserwerk” der Stadt Bad Winnenberg organisatorisch zuge-
ordnet., Zusétzlich gliedert die Stadt bestimmte Vermdgensgegenstande und
Schulden aus dem Haushait der Stadt aus.

Grundlage flir die Zuordnung der Vermégensgegenstande, Schulden, Sonder-
posten, Rechnungsabgrenzungsposten sowie Eigenkapitalpositionen des
Versorgungshetriebes Wasserwerk® und des Entsorgungsbetricbes ,Abwasser-
werk® ist die jeweilige Bilanz zum 31.12.2014. Ansatz-, Ausweis- und
Bewertungsmethoden werden unverandert fortgeflhrt,

Bei den von der Stadt Bad Winnenberg ausgegliederten Positionen handelt es
sich um die von der Stadt errichteten Photovoltaikanlagen und den zugeordneten
Sonderposten sowie die Kommanditbeteiligung der Stadt Bad Winnenberg an
der Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG. Zum Ausweis der Kommanditbe-
teiligung erfolgt der Hinweis auf § 1 Abs. 4 der Satzung.

Gegenstand und Wert der ausgegliederten Positionen entsprechen den Bilanz-
anséatzen in der gepriften Erdffnungsbilanz zum 01.01.2015 der ,Stadtwerke

Bad Winnenberg®. Im Ausgliederungsbericht nach § 9 Abs. 1 EigVO NRW wer-
den die wesenilichen Umstande fir die Angemessenheit der Ausgliederung dar-

gelegt.

Artikel Il

§ 20 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01. Januar 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fur
den Eigenbetrieb ,Abwasserwerk® vom 17.Dezember 2001 sowie die Betriebs-
satzung fur den Eigenbetrieb ,Wasserwerk” vom 17. Dezember 2001 der Stadt

Bad Wiinnenberg auler Kraft.
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Bekanntmachungsanordnung

Vorstehende vom Rat der Rat Bad Winnenberg am 18.12.2014 erlassene Satzung
wird hiermit &ffentlich bekannt gemacht.

Gemal § 7 Abs. 6 der Gemeindeordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1894 (GV NRW 8. 666/SGV
NRW 2023) in der derzeit glltigen Fassung wird auf folgende Rechtsfolgen hinge-
wiesen:

Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen
Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplédne nach
Ablauf eine Jahres seit ihrer Verklindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei
denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigever-
fahren wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungs-
plan ist nicht ordnungsgeman 6ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Stadt Bad Wlnnenberg vor-
her gerligt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Bad Wiinnenberg, den 22.12.2014
Stadt Bad Wiinnenberg
Der Blirgermeister




